Zatgcznik do uchwaly Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Leczycach z dnia 12 wrzesnia 2019 r.

STATUT ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W LECZYCACH

Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

7) Akt zatozycielski.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w kLeczycach, nalezy przez to rozumie¢ Publiczne
Przedszkole w Leczycach, Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Adama Loreta w Leczycach
oraz Szkote Filialng w Brzeznie Leborskim;

przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Leczycach;

szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama Loreta w Leczycach oraz
Szkote Filialng w Brzeznie Leborskim;

zespole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa i Przedszkole;

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Leczycach;

organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Gming Leczyce;
statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Leczycach;

radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Leczycach;

dzienniku, nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Leczycach;

10) samorzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im.

Adama Loreta w Leczycach;

11) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Leczycach;

12) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw dziecka lub osoby

sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

§ 2.
1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Leczycach wehodza:

Publiczne Przedszkole w Leczycach, Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Loreta w
Leczycach i Szkota Filialna w Brzeznie Leborskim.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Leczyce.

7. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego znajduje si¢ w Leczycach.

8. Adres Zespotu Szkolno-Przedszkolnego: 84-218 Le¢czyce, ul. Topolowa 1.

9. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazw o pelnym brzmieniu.
10. W sktad obwodu szkoty wchodza nastepujace miejscowosci: Brzezno Leborskie,

Chrzanowo, Dabrowa Brzezienska, Dabrowka Wielka, Godetowo, Kaczkowo, Kisewo, Leczyce,
Leczyn, Puzyce, Strzelgcino, Swichowo, Swichdéwko, Swietlino, Wegornia, Wielistowo, Witkow,
Wysokie.

11. Organ prowadzacy zapewnia dzieciom z obwodu szkolnego bezptatny transport wraz z

opieka w czasie przewozu uczniow do i ze szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.
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12. Szkota posiada wtasny sztandar.

13. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.

14. Szkota posiada wlasny hymn.

15. Szkota posiada wtasne logo.

16. Organizacj¢ roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych oraz terminy przerw

swiatecznych okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1)

2)

2. Szkota realizuje:

programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla
wychowania przedszkolnego oraz | i Il etapu edukacji;

ramowe plany nauczania.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng oraz wdrazaé

programy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 4.

1. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami,

spoteczno$¢ szkoty doktada wszelkich staran, aby osiggaé takze te wymienione nizej:

1)

2)

3)

4)

1)

ksztalci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania u
ucznidéw postaw jej uzupelniania przez cale zycie i efektywnego wykorzystania w
codziennym dziataniu;

wychowywaé¢ ucznibw na rozwaznych, $wiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych si¢ aktywng postawg wobec wilasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
innego czlowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze §wiadomych swego miejsca
| przypisanej im roli w spoteczenstwie;

stosowa¢ wobec ucznidéw formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i1 materialne;j,
gwarantujac im komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci, a takze w Srodowisku
kolezenskim i rodzinnym;

doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposob zgodny ze Srodowiskiem naturalnym
przy poszanowaniu prawa wiasnego 1 innych do Zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt
wlasny, wolno$¢ osobistg 1 zagrazajacych zdrowiu czlowieka.

2. Cele spotecznos¢ szkoty osiaga realizujgc migdzy innymi zadania:
w zakresie ksztatcenia:

a) praca z uczniem na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego absolwenci
kazdego rocznika osiagali przecigtne wyniki edukacyjne z kazdego egzaminu na poziomie
potencjatu krajowego,
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b) tworzenie, w ramach dost¢gpnych $rodkow, warunkéw do rozwoju zainteresowan,
uzdolnien, dziatalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej
uczniow,

C) organizacja, na podstawie odrebnych przepisow, konkursow, olimpiad, shuzacych
odkrywaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu twérczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu,

d) organizowanic w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby grup dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aby w wyniku pracy w nich po kazdym
semestrze uczniowie uzyskiwali wyniki mierzone w skali szkolnej co najmniej o 0,2
oceny wyzsze,

e) organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspodlnego dla
oddziatu klasowego pobytu w teatrze i muzeum,

f) pozyskiwanie s$rodkow finansowych pozwalajacych na doposazanie sal lekcyjnych,
w pomoce dydaktyczne 1 nowoczesny sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

2) w zakresie wychowania:
a) wypracowanie u przynajmniej 80% spotecznos$ci uczniowskiej znajomosci hymnu
panstwowego, znajomosci symboliki i zasad postepowania z godtem panstwowym i flaga,

b) prowadzenie w szkole zespotu wolontariuszy tak, by w kazdym roku kazdy uczen klas
VIli VIl co najmniej raz aktywnie uczestniczyt w ich pracy,

C) stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spoteczno$ci szkolnej podstawowych
zasad etykiety, a raz w roku organizowanie konkursu dla uczniéw VII i VIII z jej
znajomosci,

3) w zakresie opieki:

a) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w takim
zakresie, by kazdy uczen, ktoremu przystuguja stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia
sportowe oraz socjalne od organu prowadzacego otrzymat ja zgodnie z regulaminem,

b) objecie, w ramach wolontariatu szkolnego, stalg opiekg wszystkich uczniow
niepetnosprawnych fizycznie zamieszkujgcych obwod szkoty,

C) organizowanie w szkole profesjonalnych zaje¢ sprawnosci ruchowej dla wszystkich
uczniéw, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego;

4) w zakresie profilaktyki spoteczne;j:

a) organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniéw co najmniej jednego
spotkania lub warsztatu z osobg cieszaca si¢ autorytetem w przeciwdziataniu
uzaleznieniom,

b) organizowanie dla wszystkich ucznidow co najmniej dwa razy w cyklu edukacyjnym
wycieczki po wybranym terenie z programem zapoznania si¢ z walorami kulturowymi,
geograficznymi i przyrodniczymi regionu, ojczyzny,

c) zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniéw konkursu uwzgledniajacego rdzne
formy aktywnosci tworczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej, pod
hastem przyjetym w planie pracy na dany rok.

3. Poza celami i zadaniami wymienionymi szkota w planie na kazdy rok szkolny, w ramach
dostepnych srodkow, moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujace je zadania.

4. Szczegdtowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan szkoty okreslaja zarzadzenia
dyrektora szkoty, przyjmowane po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.
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§ 5.
1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:
1) podczas wszystkich zaj¢¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe oraz plac zabaw nie stanowig
zagrozen dla uczacych si¢ tam ucznidéw 1 s3 zorganizowane 1 utrzymane zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami bhp i ppoz.;

3) budynek szkoty posiada instrukcj¢ bezpieczenstwa,;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy uczniom dostep
do zrodia biezacej cieptej 1 zimnej wody, recznikéw 1 papieru toaletowego;

5) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowiazujace przepisy bhp, z ktérym
uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni.

2. Organizacj¢ 1 obowigzki opiekunow podczas wycieczek 1 imprez sportowych
i rekreacyjnych okreslaja odrebne regulaminy.

3. W budynku szkoly jak i na zewnatrz zostal zainstalowany monitoring w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Nagrania z kamer s3 udost¢pniane wylacznie na pisemny
wniosek uprawnionych do tego zewngtrznych nadrzednych organdw, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

§ 6.

1. W realizacji swoich zadan szkola wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Wejherowie, Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Wejherowie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Leczycach oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktdrych mowa
w ust. 2 wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
System opieki i pomocy uczniom

§7.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole i przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) 2z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegoblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. Dyrektor uzgadnia z wymienionymi podmiotami warunki wspotpracy, ktore zostaty
okreslone w odrgbnych przepisach.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
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9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

18. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow, ktérzy
moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspolnie z oddzialem
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.
19. Zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

20. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnos$ci
w nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 8.



STATUT ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W tECZYCACH

21. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz
specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 8.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
powolywanego zespotu.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdziat 4
Organy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§9.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicoéw, przedszkole posiada odrebng rade rodzicow.

§ 10.
1. Wspolprace organdw szkoty koordynuje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
przypisanych organom kompetenc;ji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli poszczegoélnych organow;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy organami.

2. Kazdy organ zespotu planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ zespotu, po analizie plandw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow zespotu, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.

§ 11.
1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy zespoOt.

2. Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania
ze stanowiska okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.
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§ 12.

Dyrektor w szczeg6lnoscei:

1) Kkieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i przedszkola zaopiniowanym
przez rady rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty i przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem stomatologiem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow  niebedacych  nauczycielami. Dyrektor w  szczeg6lnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli ora

4) z pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
| samorzgdem uczniowskim.

5. W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy szkofe.
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§ 14.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci szkoty.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego po zaopiniowaniu przez rady
rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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§ 16.
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po =zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17.

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 18.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na jej zebraniu, ktéore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw zespotu.

§ 19.

1. Rada rodzicow Szkoty Podstawowej im. Adama Loreta w L¢czycach stanowi reprezentacije
rodzicOw ucznidéw tejze szkoty. Rada rodzicow przedszkola stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
z przedszkola (§ 74.).

2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu z zachowaniem zasady,
ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy szkoty;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicéw okreslaja odrgbne przepisy. Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;
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4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
7) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo—profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zZrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania $rodkow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 20.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu.

7. Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktérych dysponentami s3: rada samorzadu
uczniowskiego i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§21.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzenie czy wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Zgodg¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1. wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci
1 po zasiggnieciu opinii rady rodzicow.

§ 22.

1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz wiasnym
regulaminem, organy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji.

2. Organy zespotu sa zobowigzane $cisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i przedszkola i dla ich dobra.

3. Dyrektor wspoélpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organdéw szkoty, ktorzy
reprezentuja je 1 dziatajg w ich imieniu.

4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy zespotu w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora i/lub innych organéw wymagaja formy pisemnej.

5. Organy zespotu planuja, z wyjatkiem dyrektora, swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny i
informuja si¢ nawzajem o planach dzialania.

6. Kazdy organ zespotu, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania probleméw zespotu, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

8. Uchwaty organow zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole i przedszkolu.

9. W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania migdzy organami:

1) mogg si¢ one zaprasza¢ na swoje zebrania — z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej,
gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;

2) informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.
10. Do rozwigzywania sporow 1 konfliktow pomiedzy organami powoluje si¢ komisje
w skladzie:
1) przewodniczacy organdéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow;

3) w przypadku sporu, w ktorym strong jest dyrektor, moze on wyznaczyé, sposrod rady
pedagogicznej, swojego przedstawiciela do pracy w komisji.

11. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzj¢ komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow
na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

12. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
13. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisujg si¢ wszyscy obecni.

14. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdw.

15. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow zespotu.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomie¢dzy czlonkami rady pedagogicznej, ktérych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogicznej.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§ 23.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku. Szczegétowsg organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym, w tym terminy
rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych 1
letnich okreslajg przepisy prawa oswiatowego W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia w szkole sg realizowane w ciggu pigciu dni tygodnia.

3. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota moze organizowaé zajecia wychowawcze
1 opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki w zaleznos$ci od srodkoéw
finansowych szkoty.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddziatem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

7. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow prawnych, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

8. Terminy opracowania arkusza organizacyjnego szkoty oraz jego opiniowania
1 zatwierdzania okres$laja odrgbne przepisy.

9. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
regionalnego 1 nauki wiasnej historii 1 kultury,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin z zaje¢ doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢é Swietlicowych.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
(z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 24.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
3. W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;

2) liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§ 25.

1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki i promowania uczniéw poza normalnym trybem
dla ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego
na wniosek rodzicoOw ucznia i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.

3. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.
4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

5. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow, szkota
organizuje zywienie w stotowce szkolnej, co reguluje odrebny regulamin.

6. Organ prowadzacy zapewnia i organizuje dowozenie ucznidow do szkoty w porozumieniu
ze szkota.

7. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na Scistym respektowaniu
obowiazujacych w szkotach ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajg¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury.
9. Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zajec.
10. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym takze wycieczek
szkolnych, sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

11. W razie zaistnialego wypadku nauczyciele podejmuja dziatania zgodne z odr¢bnymi
procedurami.
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§ 26.

1. Szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajgce podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
kaszubskiej tozsamosci ucznidw oraz nauczanie jezyka, historii 1 kultury Kaszubow.

2. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na podstawie pisemnego wniosku
o nauke jezyka regionalnego- kaszubskiego i nauke historii i kultury Kaszubow. Wniosek sktadaja
rodzice dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrze$nia (w uzasadnionych przypadkach dyrektor
placowki moze przyja¢ wniosek po 20 wrzesnia). Wniosek sklada si¢ na zasadzie dobrowolnosci
i dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Rodzice ucznia moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego
1 wlasnej historii i kultury. Oswiadczenie w wersji papierowej sktada si¢ dyrektorowi szkoly nie
p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

4. Przed rozpoczeciem nauki jezyka regionalnego — kaszubskiego i historii i kultury
Kaszubow dyrektor szkoty informuje rodzicow:

1) o celu prowadzonych zaj¢c i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) o dokumentacji (zapis np. na $wiadectwie);

3) o warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia.

5. Naukg jezyka kaszubskiego mozna rozpoczaé na dowolnym etapie edukacyjnym.
6. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane:

1) w oddziatach wg formuly ,,z dodatkowa naukg jezyka kaszubskiego”, prowadzong w formie
odrgbnych zaje¢, w ktérych zajecia edukacyjne sa prowadzone w jezyku polskim, z
wyjatkiem zaje¢ jezyka kaszubskiego;

2) w grupach migdzyoddzialowych, utworzonych z uczniéw réznych oddziatow na poziomie
danej klasy (co najmniej 7 uczniow);

3) w grupach migdzyklasowych, utworzonych z uczniow réznych klas, (nie mniej niz 3 i nie
wiecej niz 16 uczniow);

4) za zgoda organu prowadzacego (w uzasadnionych przypadkach) liczebno$¢ uczniow
w oddziatach/grupach moze by¢ mniejsza niz okreslona w stosownych dokumentach;

5) tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego. Nie mozna tworzy¢ grup skladajacych si¢ z ucznidow z roéznych etapow
edukacyjnych.

7. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia trzecich godzin zaje¢ jezyka kaszubskiego organizowanych
w formach wycieczek 1 warsztatow regionalnych (dotyczacych historii, geografii, kultury

Kaszubow) z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia. Zajecia odbywajace si¢
w systemie zblokowanym sg rozliczane w okresie potrocznym.

8. Nauczanie wtasnej historii 1 kultury Kaszubdéw prowadzone jest w klasach piatych i
szostych w wymiarze po 25 godzin rocznie.

9. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
lub na podstawie autorskiego programu zaopiniowanego pozytywnie przez rad¢ pedagogiczng
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

10. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie podrecznikoéw szkolnych
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest rdwnoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ ogolnie przyjete zasady
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oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodne z rozporzadzeniem MEN w tej sprawie
1 okreslonych doktadnie w wewnatrzszkolnym Ocenianiu (zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie
wsrod przedmiotow obowigzkowych, liczenie do $redniej ocen, wplyw na klasyfikacje
I promowanie).

12. Nauczanie historii 1 kultury Kaszubow jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zajeé
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia (zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wsrod
przedmiotow dodatkowych, liczenie do $redniej ocen, bez wptywu na klasyfikacje i promowanie).

§ 27.

1. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje uczniom nauke religii i etyki zgodnie z odregbnymi
przepisami.

2. W zajeciach nauki religii/etyki uczestnicza uczniowie, ktorych rodzice ztoza pisemne
o$wiadczenie, na caty cykl nauczania.

3. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

4. Uczniom klas od IV do VIII organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie,
zgodnie z treSciami zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

5. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych
zajeciach.

6. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 28.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspolpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

2. Celem glownym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznidow do trafnego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego ksztatcenia.

3. Dzialania wychowawczo-doradcze majg na celu:

1) ksztalcenie u ucznidow umiejetnosci i1 predyspozycji, ktore pozwolg im prawidtowo
funkcjonowac w r6znych rolach spotecznych 1 zawodowych na wspotczesnym rynku pracy;

2) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole dyrektor szkoty
we wspolpracy z doradca zawodowym i/lub osoba przez niego wyznaczong.

5. Osobami wspoétuczestniczacymi s3: pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy
klas, nauczyciele.

6. Szczegdtowe dziatania z zakresu doradztwa zawodowego okresla obowigzujacy w szkole
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe w klasach siddmych i 6smych realizowane jest w oparciu o program
obejmujacy zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowey.

§ 29.
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1. Szkota ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spotecznym.

2. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu
z dyrektorem.

3. Celami glownymi Szkolnego Kola Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Do zadan Szkolnego Kota Wolontariatu w szczego6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) wybieranie i opiniowanie oferty dziatan;
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
7. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

8. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegélnosci w formie wolontariatu, moga by¢ wymienione jako szczegolne
osiagnigcia
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

9. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 30.
1. Biblioteka szkolna jest ogdlnoszkolng pracownig informacyjno-dydaktyczng stuzaca
realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza:
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1)
2)

wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory;

czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowywane do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak,

aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikoOw, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioréw;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach

(Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
uczniami w zakresie:

a) udzielania pomocy w korzystaniu z roéznych Zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

b) tworzenia kota bibliotecznego,

c¢) informowania o aktywnosci czytelniczej,

d) umozliwienia korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sprowadzania literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

C) wspolorganizowania imprez bibliotecznych,
d) przeprowadzania lekcji bibliotecznych,

e) organizowania spotkan, warsztatow, wystawek tematycznych z twoércami z naszego
regionu,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznid6w oraz o sposobie
wywiazywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) udostepniania zbioréw gromadzonych w bibliotece,

€) organizowania akcji i uroczysto$ci bibliotecznych popularyzujgcych czytelnictwo;

z innymi bibliotekami w zakresie:
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1)

2)

a) wymiany ksigzek, materiatéw i zbior6w multimedialnych,

b) wspotorganizowania imprez czytelniczych,

¢) udziatu w konkursach literackich, plastycznych, wystawach,

d) organizowania szkolen przez sie¢ bibliotek pedagogicznych, spotkaniach autorskich.
5. Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 31.
1. Swietlica jest forma pozalekcyjnej, wychowawczo-0piekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie:
ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzglgdu na:
a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

b) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki, jezyka kaszubskiego, wychowania do zycia
w rodzinie oraz czekaja na zajecia pozalekcyjne i grupy z roznych przedmiotow.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji,

poprzez:

1) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia,

3) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztatltowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

4) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

5) wyrabianie nawykow higieny, czystosci i promowanie zdrowego stylu zycia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnoSci spoteczne;;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

8) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

9) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

10) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajagcych do swietlicy szkolnej takze

z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

11) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie $wietlicy okresla regulamin $§wietlicy.

§ 32.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka.
2. Warunki korzystania z positkow okresla odrebny regulamin.
3. Ze stoldwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
4. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie stotdéwki okresla regulamin stolowki.

§ 33.
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1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki i czytelni;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespoltu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy

administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okre$laja przepisy ustawy —

Karta Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

3. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi

okreslaja przepisy ustawy — Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

§ 35.
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
realizacja programu ksztatcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach i grupach szkolnych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;
rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz jednakowe traktowanie wszystkich
uczniow;
informowanie rodzicow uczniow, wychowawce klasy oraz rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srédlekcyjnych, a takze na wycieczkach 1 uroczystosciach szkolnych;

pelienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw 1 regulaminem
szkolnym;

dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia, ktory posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel w szczego6lnosci:

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decyduje o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato mu przydzielone;
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3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej swoich uczniow;
wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

uzyskuje, od dyrekcji i innych instytucji wspomagajacych zespdt, pomoc merytoryczng
i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy wychowawczej.

§ 36.
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

przeksztatcanie klasy w grupg samowychowania i samorzadno$ci;
koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;

wspolpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
1 wychowania, wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

informowanie rodzicow (na poczatku roku szkolnego) o zasadach oceny zachowania oraz
terminach spotkan i konsultacji;

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym;

prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, notatki z obserwacji uczniow i kontakty
Z rodzicami.

§ 37.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie porad i prowadzenie konsultacji.

§ 38.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie i udostepnianie ksi¢gozbioru;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
wspolpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami;
Opracowanie planu pracy zawierajacego realizacje zadan biblioteki;
sporzadzanie sprawozdania okresowego i rocznego;
opracowanie harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

prowadzenie statystyki wypozyczen;
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8) wspotpraca z innymi bibliotekami.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

§ 39.
1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy;
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy, w tym opracowywanie planu pracy
swietlicy;
Zabezpieczenie uczniom korzystajacym ze $wietlicy optymalnych warunkéw do spedzania
wolnego czasu przed i po lekcjach;

prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami, W szczegdlnosci rozwijajacych ich
zainteresowania i zapewniajgcych prawidlowy rozwoj fizyczny oraz pomoc w odrabianiu
zadan domowych;

pelnienie dyzuréw podczas odwozu dzieci;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych swietlicy szkolne;j.

§ 40.
1. Do zadan logopedy nalezy:
dziatanie w zakresie profilaktyki logopedycznej;
dokonywanie diagnoz logopedycznych;
tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
prowadzenie z uczniami terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej;
utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami dzieci i ich najblizszym $rodowiskiem w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

prowadzenie dokumentacji pracy logopedy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 41.
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43.
1. Do zadan nauczyciela nauczania indywidualnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie lekcji w ramach nauczania indywidualnego w okre$lonym przez dyrektora
miejscu i czasie;

dokumentowanie zaj¢¢ nauczania indywidualnego zgodnie z odregbnymi przepisami;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

wspolpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
I wychowania;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym.

§ 44.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia;

ustalenie dziatania w czasie lekcji | zakresu czynno$ci dzieci posiadajgcych orzeczenie
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu;

na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonywanie diagnozy, aby ukierunkowac proces
dydaktyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

uczestniczenie w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie;

przygotowanie $rodkow dydaktycznych na podstawie zaplanowanego toku lekcji
(dostarczonego przez nauczyciela przedmiotu);

organizowanie lub wspétorganizowanie z innymi nauczycielami wycieczek, wyjs¢ klasowych
oraz uroczystosci szkolnych;

opracowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

§ 45.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
glowny ksiggowy;
specjalista do spraw kadr i specjalista do spraw o$wiaty;
kierownik gospodarczy;
intendent.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
starszy konserwator;
dozorca;
sprzataczka;
wozna oddziatowa;
pomoc kuchenna;
kucharz i starszy kucharz;
szatniarka.

3. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty pod wzgledem organizacyjnym i finansowym.

1)

4. Szczegbtowe zadania pracownikow obslugi zawierajg zakresy obowigzkow.

Rozdzial 7
Rodzice

§ 46.
1. Rodzice maja prawo do:

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rol¢ rodziny;
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2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.
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1)
2)
3)
2)
3)

2. Rodzice majg obowiazek:

kontaktowac si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;
zapewni¢ regularne uczgszczanie swego dziecka do szkoty;
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach;

reagowac¢ na wezwanie pracownikow szkoty;

przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci, ktore nie ukonczyty 7 lat lub upowazni¢ na pisSmie osoby,
ktore maja zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§ 47.
1. Zasady wspodlpracy rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola znajdujg sie w § 71.
2. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego Szacunku,

partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen klasy i szkoty;
Znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego;

uzyskanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
3. Formami wspoétdziatania rodzicéw ze szkotg sg:
spotkania klasowe rodzicow;

spotkania rady oddziatowej z wychowawcg klasy;
spotkania rady rodzicow z dyrekcja szkoty;
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;
konsultacje rodzicow z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem i wicedyrektorem;
kontakty telefoniczne;

zaproszenie rodzicoOw przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrekcje
w powazniejszych przypadkach przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

zaproszenie rodzicow do udzialu we wspoOlnym organizowaniu imprez 1 uroczystosci
szkolnych.

4. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami. Odbywa si¢ ono na terenie szkoty,
po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Rodzice 1 nauczyciele wszelkie kwestie sporne dotyczace zachowania ucznidw i nauczania

rozwigzuja w miejscu wskazanym przez nauczyciela. Rodzic nie moze swoich subiektywnych
opinii, zastrzezen dotyczacych pracy szkoty 1 jego pracownikéw wyraza¢ w obecnosci uczniow.

6. Rodzice, poprzez rad¢ rodzicow, przedstawiaja opinie na temat pracy szkoly lub

poszczegblnych jej organow i pracownikow.

§ 48.
1. Whnioski w sytuacjach spornych migdzy nauczycielem a rodzicem ucznia przyjmowane

sa w formie pisemnej przez wychowawce klasy. Po rozwigzaniu konfliktu nauczyciel obowigzany
jest do sporzadzenia odpowiedniej notatki stuzbowe;.
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2. Jezeli sprawa nie zostanie lub nie moze zosta¢ rozwigzana przez wychowawce klasy,
wniosek kierowany jest do pedagoga szkoty, ktorego obowigzkiem jest wspotpraca z wychowawca
klasy w celu rozstrzygnigcia sporu. Po zakonczonej sprawie pedagog szkolny sporzadza notatke
stuzbowa.

3. W razie dlugotrwatego, narastajacego konfliktu o udzial w spotkaniu wyjasniajacym
i zamykajagcym konflikt proszony jest dyrektor szkoty. Po rozstrzygnieciu sporu sporzadzony
zostaje protokot (z przebiegu sprawy) przez wyznaczong osobe, ktory jest przechowywany
u dyrektora.

4. Czas rozstrzygniecia sporu nie moze przekroczy¢ 7 dni roboczych od daty wptyniecia
wniosku do poszczegolnych organow.

5. Wniosek podlega oddaleniu w przypadku skierowania go do niewlasciwego organu
rozstrzygajacego, ze wskazaniem wlasciwego organu.

Rozdzial 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 49.
1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6)

7)

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a rodzicoéw

za posrednictwem wychowawcy o:

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania, sposoby oraz warunki 1 tryb, o ktérych mowa w ust. 1:
muszg by¢ zgodne z statutem szkoty;

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przekazujg je na poczatku kazdego roku szkolnego
wychowawcy;

wychowawca prezentuje je rodzicom podczas pierwszych spotkan z rodzicami, ktorzy
pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z ww. informacjami,

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow prezentujg je na poczatku kazdego roku szkolnego
uczniom, ktorzy pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww. informacjami.

3. O postepach w nauce uczen i jego rodzice informowani sg w formie: pisemnej (oceny

biezace, srodroczne i roczne) i ustnej (podczas konsultacji/spotkan z wychowawcg).

1)

2)

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sig¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych jak 1 prac
pisemnych ucznia;

na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,
ale nie pdzniej niz dwa tygodnie po jej wystawieniu. Uzasadnienie rodzic otrzymuje w
terminie

7 dni od wptynigcia wniosku.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne sg udostepniane uczniowi i rodzicom.

Uczen ma obowigzek zwrotu otrzymanej pracy pisemnej nauczycielowi wraz z podpisem rodzica
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Dokumentacja ta przechowywana jest przez nauczyciela
przez dany rok szkolny.

6. Na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow skierowany do dyrektora, udost¢pniana jest

dokumentacja dotyczaca:

1)
2)
3)
4)

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (odwotanie od oceny przewidywane;j);
sprawdzianu klasyfikacyjnego (zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej);
egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu poprawkowego.
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7. Udostepnienie dokumentacji wymienionej w ust.6 pkt 1- 4 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen ma obowigzek poddawaé si¢ ocenie, a nauczyciel ma obowigzek systematycznego
oceniania osiggni¢c¢ ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sa wliczane do $redniej
ocen.

10. Wychowanie do zycia w rodzinie w kl. IV-VIII i doradztwo zawodowe w kl. VII-VIII
szkota realizuje W oparciu 0 przepisy 0 ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki i informatyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywnos$¢ na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego i informatyki.

13. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach i uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, jezeli
okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub
,,ZWolniona”.

15. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

16. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, do konca danego etapu edukacyjnego:

1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1-2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 51.

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
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2. W Kklasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej obejmuje

wszystkie kierunki edukacji i jest odnotowywane w dzienniku.

3. Oceny biezace z jezyka angielskiego i1 kaszubskiego w klasach I-11I maja forme i skale ocen

biezacych przyjetych dla tych oddziatow.

4. Ocenianie biezace w klasach I-III ma form¢ punktowa i okre$la poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne punktow:
6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony podstawa programowa,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodne z podstawg programowg danej dziedziny
edukacyjnej oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach;

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone podstawg programowg danej dziedziny edukacyjnej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone w postawie programowej danej dziedziny
edukacyjnej oraz

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowe]j ksztalcenia
ogolnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy
1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
6. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow nastepuja przede wszystkim poprzez:
prace pisemne: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany;

odpowiedz ustna;
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3) prace i aktywnos¢ na lekcji;

4) prace domowa;

5) dziatalnos¢ artystyczng;

6) dziatalno$¢ zdrowotno-ruchowa;

7) obserwacje prowadzone przez nauczyciela.

7. Sprawdziany i testy =zawieraja tabele z wyszczegolnionymi wiadomo$ciami
I umiejgtnosciami podlegajagcymi ocenie punktowej. Przyjmuje si¢ nastepujaca punktacije:
6 punktéw — 100% - 94%
5 punktow — 93% - 79%
4 punkty — 78% - 62 %
3 punkty — 61% - 45%
2 punkty — 44% - 30%
1 punkt — 29% - 0%.

8. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Wzor oceny opisowej okre§la zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem
nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

10. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne z religii/etyki w kl. I-1II odbywa si¢ na zasadzie
odrebnych przepisow, zgodnie z ktérymi nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyKi
w Klasach I-III. Nie wiacza si¢ jej rowniez do tresci oceny opisowej. Ocena ta jest wystawiana
wg skali ocen przyjetych dla pozostatych etapéw nauczania. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu
na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

12. Ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego, jezyka regionalnego - kaszubskiego
w klasach I-1II jest oceng opisows.

13. Ocena z jezyka regionalnego - kaszubskiego w klasach I-III nie ma wpltywu
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 52.

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6) - skrot: cel

2) stopien bardzo dobry (5) - skrot: bdb
3) stopien dobry (4) - skrot: db

4) stopien dostateczny (3) - skrot: dst

5) stopien dopuszczajacy (2) - skrét: dop
6) stopien niedostateczny (1) - skrot: ndst

2. Za pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene ustalong w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 1-5.

-35-



STATUT ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W tECZYCACH

3. Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktérym mowa

w ust.1 pkt 6.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie skrotow stopni, plusow i minusow.
5. W ocenianiu $§rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow.

6. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow nastepujg przede wszystkim poprzez:
sprawdzian (test, praca klasowa), dyktando;

kartkowke (obejmujg niewielkg partie materiatu i trwajg max. 15 minut), jest to pisemna
forma odpytywania, ktorg mozna stosowaé na kazdej lekcji, obejmuje nie wiecej niz 3 tematy
lekcyjne;

odpowiedz ustna,

¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;
prezentacje;

prace domowg;

prace na lekc;ji;

prace w grupie;

pracg pozalekcyjng, np. konkursy, olimpiady itp.;

10) pracg projektowa;

11) tworczos¢ wlasng.

7. Stosowane sg réwniez inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow wynikajace ze

specyfiki przedmiotow, o czym informuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

8. Przyjmuje si¢ nastepujaca wage ocen:

praca klasowa/sprawdzian/test — waga 5;

osiggnigcia w konkursach i olimpiadach oraz sukcesy sportowe na szczeblu:
a) ogolnopolskim —waga 6,

b) wojewodzkim —waga 5,

C) powiatowym —waga 4,

d) gminnym — waga 3;

praca na lekcji, dziatania praktyczne, aktywno$¢ i1 postawa na lekcjach wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa — waga 3;

praca pozalekcyjna, np. kota zainteresowan, wystepy, projekty - waga - 5;
kartkowki (ok. 15 minut) — waga 3;

dhuzsza wypowiedz pisemna — waga 4,

krotka wypowiedzZ pisemna —3;

odbior tekstu stuchanego — waga 3;

Czytanie ze zrozumieniem — waga 3;

10) znajomo$¢ lektur — waga 4;
11) praca grupowa — waga 2;
12) odpowiedz ustna — waga 3;
13) aktywnos$¢ —waga 2;

14) recytacja wiersza — waga 3;
15) zadanie domowe — waga 2;
16) doswiadczenia — waga 3;
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17) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen — waga 2.
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9. Przyjmuje si¢ nastepujacg punktacje prac pisemnych:
celujacy — 100% - 96%
bardzo dobry — 95% - 86%
dobry —85% - 71 %
dostateczny — 70% - 50%
dopuszczajacy — 49% - 30%
niedostateczny — 29% - 0%

10. Praca klasowa, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
jednego tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz trzy, a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna. Jesli uczen
z przyczyn losowych nie pisat pracy, powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie po przyjsciu do szkoty. Jesli uczen nie zglosil si¢
W wyznaczonym terminie, aby napisa¢ prac¢ klasowa, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ go lub sprawdzi¢ pisemnie umiejetnosci ucznia z zakresu materialu obejmujacego
w/w prace klasowa. W dzienniku, w miejscu oceny, zaznacza si¢ —,,no” (nieobecny).

11. Kazda praca pisemna musi by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem ucznia. Nie dopuszcza
si¢ stosowania zmazywalnego dtugopisu i1 korektora.

12. W trudnych sytuacjach losowych ucznia, terminy okreslone powyzej moga ulec zmianie.

13. Uczen ktory otrzymat z pracy klasowej ocene niedostateczng moze ja poprawic
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Do poprawy uczen moze przystapi¢ jeden raz. Inne
oceny uczen moze poprawi¢ w uzgodnieniu z nauczycielem.

14. Ocenione zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami oceniania prace klasowe, uczen
powinien otrzyma¢ w ciagu dwoch tygodni i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Przedtuzenie
terminu moze nastgpi¢ w Sytuacjach szczegdlnych za zgoda dyrektora lub wicedyrektora.

15. W dzienniku ocenianie uczniéw odnotowuje si¢ kolorem:

1) oceny z prac klasowych — kolor czerwony;
2) oceny z kartkowek — kolor zielony;
3) oceny inne — kolor czarny lub niebieski.

16. W Kklasach IV-VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programows,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewoddzkim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i1 umiejetno$ci zgodne z podstawg programowsg danej dziedziny
edukacyjnej oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujg¢te programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci okreslone podstawa programowa danej dziedziny edukacyjnej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiej¢tnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawa programowg danej dziedziny
edukacyjnej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy
1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjne;j
oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

17. Powyzsze kryteria dotycza rowniez historii i kultury Kaszubow oraz religii/etyki. Ocena
niedostateczna z tych przedmiotoéw nie wplywa na promocj¢ ucznia.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 53.

1. W szkole podstawowej ustala si¢ warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego pisemnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena przewidywana rocznych osiagni¢¢ i postgpow jest jego zdaniem i zdaniem
jego rodzicéw zanizona.

4. Ustala si¢ nastgpujgce warunki:

1) uczen czesto chorowal lub choroba trwata dlugo i oceny zdobyte przez niego nie
odzwierciedlajg (zdaniem ucznia) stanu jego wiedzy;

2) zdarzenia losowe negatywnie wplyngty na proces uczenia si¢ dziecka;
3) korzystat ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen biezacych i pomocy nauczyciela.

5. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci z maksymalnie trzech zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym, ubiegajac si¢ o jedng ocene wyzsza od przewidywane;j.

6. Prawo do sprawdzianu nie przystuguje uczniowi, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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7. Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia i jego rodzicow, zgloszona do
dyrektora nie poézniej niz trzy dni po otrzymaniu informacji od wychowawcy
0 rocznych ocenach przewidywanych. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor, przy
czym nie moze to by¢ termin pozniejszy niz przedostatni dzien zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

8. Do przeprowadzenia sprawdzianu, dyrektor powotuje trzyosobowsg komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

10. Sprawdzian powinien zawiera¢ wiadomosci 1 umiejetnosci wskazane w programie
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych i oceniany jest zgodnie przyjeta dla ucznidow szkoty podstawowej
skalg procentowo-punktowa.

11. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen (procent uzyskanych punktéw jest zgodny z
ustalonym dla tej oceny procentem w skali procentowo-punktowej, o ktorym mowa w statucie).

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen i jego rodzice otrzymujg informacje o wyniku sprawdzianu bezposrednio po jego
ocenie. Od wyniku sprawdzianu odwotanie nie przystuguje.

17. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapic
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.

§ 54.

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidow podczas pierwszych godzin z wychowawca;
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2)

rodzicow podczas pierwszych spotkan z rodzicami:
a) ze spotkania sporzadza si¢ protokot,
b) rodzice podpisem potwierdzaja, ze zapoznali si¢ ww. informacjami.

2. W Kklasach I-III klasyfikacyjna ocena zachowania ma forme¢ opisowg i uwzglednia stopien

spetniania kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

relacje z rowiesnikami;

kultura osobista;

aktywno$¢ i obowigzkowos$¢;
samodzielno$¢ i koncentracja;
zachowanie w roznych sytuacjach;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

3. Wzdér oceny opisowej zachowania okresla zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Rodzice zostajg z nim zapoznani na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Roczng i $rodroczng oceng zachowania w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej

wzorowe — skrot: wz

bardzo dobre — skrot: bdb
dobre — skrot: db

poprawne — skrot: pop
nieodpowiednie — skrot: ndp
naganne — skrot: nag

W ocenach srdédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie skrotu.

1)

6. Ustala si¢ nastepujgce kryteria zachowania:

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje wlasna inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

b) sumiennie i systematycznie uczy si¢, otrzymuje najwyzsze oceny na miar¢ swoich
mozliwosci,

c) wzorowo i odpowiedzialnie wykonuje przyjete na siebie obowiagzki szkolne,

d) aktywnie i tworczo wiacza si¢ w zycie szkoly (samorzad uczniowski, klasa, kota
zainteresowan, konkursy lub zawody sportowe),

e) otrzymuje pochwaty w dzienniku,
f) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia,
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2)

3)

4)

9)

h)
i)
)
k)
1)

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne oraz terminowo dostarcza
usprawiedliwienia za nieobecnosci w szkole,

cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny,
dba o mienie wlasne i szkolne, swoich kolegow i inne,

wywiera pozytywny wptyw na rowiesnikow,

dba o estetyczny i czysty wyglad, adekwatny do wieku i okolicznosci,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega zadnym natogom;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

sumiennie i systematycznie uczy sie, otrzymuje oceny stosowne do swoich mozliwosci,
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,
bardzo dobrze zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wlacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

otrzymuje pochwaty,

wlacza si¢ w zycie szkoty (samorzad uczniowski, klasa, kota zainteresowan, konkursy lub
zawody sportowe),

charakteryzuje si¢ uczciwo$cig w postepowaniu codziennym, reaguje na zto,
jest tolerancyjny w stosunku do kolegéw majacych inne przekonania,

dba o0 mienie szkolne, swoich kolegdéw i wlasne,

jego higiena osobista nie budzi zastrzezen,

dba o estetyczny wyglad, stosowny do swojego wieku i okolicznosci,

dba o zdrowie swoje i innych oraz nie ulega zadnym natogom;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)

otrzymuje pozytywne oceny z wigkszosci przedmiotdéw nauczania na miar¢ swoich
mozliwosci,

przestrzega prawa szkolnego,

dobrze zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia,

systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne,

uczestniczy w zyciu szkoty (klasy), wilgcza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych i klasowych,

jest uczciwy w postgpowaniu, wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow,
jest tolerancyjny, kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich 0sob,
nie niszczy mienia szkoty ani mienia kolegow,

troszczy si¢ o wilasne zdrowie oraz higieng¢ osobistg, dba o wyglad dostosowany
do swojego wieku i okolicznosci,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia oraz z zadan powierzonych mu przez
nauczyciela lub innych pracownikoéw szkoty,

wlasciwie, bez wiekszych zastrzezen, zachowuje si¢ na terenie szkoly 1 poza nig, ale
zdarzajg mu si¢ konflikty z rowiesnikami; otrzymuje uwagi negatywne,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach szkolnych,
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5)

6)

d)
e)
f)

na terenie szkoty 1 klasy przyjmuje postawe bierna,
dba o sw9j estetyczny wyglad odpowiedni do swojego wieku i sSrodowiska szkolnego,

nie ulega natogom;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkow ucznia (podjete srodki zaradcze dajg rezultaty
tylko na krotki okres czasu),

nie przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole,

jest wulgarny, arogancki wobec kolegow i osob dorostych,

wdaje si¢ w bojki, prowokuje kidtnie 1 konflikty,

zdarzajg si¢ przypadki celowego niszczenia mienia szkolnego i mienia kolegow,
ulega natlogom, swoja postawg negatywnie wptywa na rowiesnikow,

spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych,

nie dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,
nie dba o estetyczny wyglad stosowny do swojego wieku i okolicznosci,
uwagi i dziatania wychowawcze nie odnosza pozytywnego skutku;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, nie uczy si¢, nie odrabia prac domowych,
podjete srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow,

nie wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,
nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty i poza nia,

notorycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
wagaruje,

wchodzi w konflikt z prawem, jego zachowanie godzi w dobre imi¢ szkoty,

razgco uchybia normom wspoélzycia spotecznego,

przynosi do szkoty papierosy, tabake, alkohol lub inne uzywki,

ubiera si¢ wyzywajaco,

pomawia nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

celowo niszczy mienie szkolne, albo mienie swoich kolegéw lub przywtaszcza je sobie,

przejawia agresj¢, przemoc, jest wulgarny w kontaktach z innymi (uczniami,
nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty),

nagrywa lub fotografuje innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkotly bez ich zgody,

m) doprowadza do powaznych incydentow na terenie szkoty, a wszelkie metody

dyscyplinujace nie przynosza pozadanych skutkow.

7. Wychowawca oraz inni nauczyciele oceniajag zachowanie ucznidow, odnotowujac je na
biezagco jako pochwaly 1 nagany zapisywane w dzienniku. Biezace informacje dotyczace
zachowania ucznia przekazywane sa jego rodzicom poprzez: wpisy do dziennika, rozmowy
telefoniczne, konsultacje, zebrania z rodzicami i spotkania indywidualne.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

9.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala nauczyciel — wychowawca. Ocena

zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna. Wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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10. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:
1) nauczyciele uczacy, wpisujg propozycje ocen W dzienniku, a wychowawca przenosi je na
arkusz pomocniczy;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wilasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
11. Zasiggnigcie opinii zespolu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ na
godzinie do dyspozycji wychowawcy w formie pisemnej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 55.

1. W szkole podstawowej ustala si¢ warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania.

2. W terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomo$ci o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczen i jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny o jeden stopien wyzej. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Dla przeprowadzenia analizy trybu wystawienia oceny i zachowania ucznia, dyrektor
powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania tajnego
zwykla wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
3) wynik tajnego gltosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o ocenie ustalonej przez komisje.
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§ 56.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-111 i w klasach 1V-VI1II polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $§rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na co najmniej miesigc przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej. Informacja wraca do wychowawcy klasy
z podpisem rodzica nastgpnego dnia po jej otrzymaniu.

4, Na co najmniej czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany skutecznie poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej. Informacja wraca
do wychowawcy klasy z podpisem rodzica nastepnego dnia po jej otrzymaniu.

5. Ostateczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Ocena naganna, z pomini¢ciem obowigzujacego miesi¢cznego terminu poinformowania
o tym fakcie rodzicow, moze by¢ wystawiona tylko w przypadku, jesli jest ona wynikiem obnizenia
na podstawie uwag wpisanych po dacie wystawienia przewidywanych ocen nagannych.

7. O obnizeniu oceny na naganng rodzic zostaje poinformowany o tym zdarzeniu osobiscie —
zostaje wezwany do szkoty.

8. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzica po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela.

10. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w 6smej klasie uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto Pprzystgpil do egzaminu désmoklasisty
przeprowadzonego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w terminie ustalonym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

13. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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14. Uczen, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;

2) w wyniku klasyfikacji konhcowej uzyskal $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania konczy szkole
z wyrdznieniem.

15. Uczen klas I-III moze zosta¢ wyrdzniony w trakcie apelu, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej spetni warunki, ktore okresla odrgbny regulamin.

16. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

17. Laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 57.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajgc

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny,
od ktorej uczen lub jego rodzice zgtosili zastrzezenia.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa W ust. 4, jest ostateczna.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza si¢ na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego, w formie
pisemnej [ ustnej,
a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

11. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
15. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik tajnego glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 1 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 58.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze, na wniosek swoj i rodzicow
ztozony pisemnie do dyrektora do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej, zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3. Termin egzaminu, przypadajacy w Ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych (nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym zakonczenia rocznych zaje¢ szkolnych), ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z rodzicami.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci i ucznia
realizujagcego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokotl zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na ogoélnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, sktada si¢ z czeSci pisemne] 1 ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z muzyki, plastyki, zaje¢, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Zadania (tematy) cze$ci pisemne] oraz pytania czeSci ustnej, a takze ¢wiczenia
praktyczne, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.
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12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym statucie.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ucznia klasy
IV-VIII moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, ktory sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci UStnej.

4. Z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5. Zadania (tematy) czg$ci pisemnej oraz pytania czgsci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne,
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia 1 jego rodzicow. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. NajpdZniej w ostatnim dniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i zagadnien, ktore bedzie
obejmowat egzamin poprawkowy.

8. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje, jako
osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) pytania egzaminacyjne;
5) wynik egzaminu;
6) oceng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymatl ocen¢ niedostateczng, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 14.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem trybu odwolawczego, o ktérym mowa w niniejszym statucie.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna w wyniku gltosowania
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej pod nastepujgcymi warunkami:

1) ma uzasadnione trudnosci w opanowaniu tresci programowych (opini¢ poradni pedagogiczno-
psychologicznej);

2) problemy w nauce nic wynikajg z lekcewazenia realizacji obowigzku szkolnego (bardzo
wysokiej absenciji);

3) trudno$ci nie wynikaja z =zaniedbania nauki (brak podrecznikow, zeszytow, zadan
domowych);

4) uczen w trakcie roku szkolnego podejmowat proby poprawy ocen niedostatecznych.

Rozdziat 9

Egzamin 6smoklasisty

§ 60.

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty. Egzamin
obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach ogélnych 1 szczegotowych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w terminie gldéwnym (w kwietniu) oraz
w terminie dodatkowym (w czerwcu).

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) od roku szkolnego 2021/2022 jeden przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie glownym, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow
w terminie dodatkowym.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego;

wynik z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki ucznia

§ 61.
1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowaweczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrong poszanowania jego godnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan i talentow;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli w nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych, ksiegozbioru;

10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole;

11) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac kontrolnych.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

2. Naruszanie praw ucznia:

uczen 1 jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych i odpowiedZ
pisemna przekazuje wnioskodawcy;

w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé sie
do Kuratorium Os$wiaty w Gdansku w terminie 7 dni z powiadomieniem dyrektora.

§ 62.
1. Obowigzkiem ucznia jest:
przestrzeganie postanowien statutu szkoty i wydanych na jego podstawie regulaminows;
systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
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3)

4)

5)

6)
7)

i nie utrudnianie wypetniania tego obowigzku innym uczniom, pod grozba kary;

w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek:

a) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne,

b) aktywnie bra¢ udziat w lekcjach,

C) przestrzegac ustalonych zasad porzadkowych,

d) uzupehia¢ braki wynikajgce z absencji,

e) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe,

f) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

g) nie je$¢ pokarmow i nie pi¢ W czasie lekcji oraz nie zu¢ gumy,

h) nie opuszczac sali lekcyjnej w tracie trwania zajeé bez zgody nauczyciela;

usprawiedliwianie nieobecno$ci i zwalnianie z zaj¢¢: w formie ustnej, pisemnej —

oSwiadczenie;

a) usprawiedliwienie wuczen przynosi wychowawcy w ciggu tygodnia po ustaniu
nieobecnosci; o$wiadczenie rodzica musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko dziecka, klase, daty,
przyczyne,

b) dokumentem usprawiedliwiajagcym niecobecno$¢ ucznia na zajeciach moze by¢ takze
zaswiadczenie lekarskie,

C) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu (jesli rodzic osobiscie
zwalnia ucznia tylko z danej lekcji), dyrektor szkoty, pielegniarka szkolna (problem
zdrowotny) informujac wychowawce klasy; pisemne zwolnienie musi zawieraé: imig
i nazwisko dziecka, klase, date, przyczyne,

d) zwolnienie ucznia z pierwszej lub ostatniej lekcji wychowania fizycznego, wychowania
do zycia w rodzinie lub religii powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka, klase, datg,
klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je, jako zwolnienie z
¢wiczen
Z obecnoscig w sali gimnastycznej lub w §wietlicy szkolnej,

e) uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii i wychowania do zycia w rodzinie przebywa

W czasie ich trwania w $wietlicy szkolnej;

przestrzeganie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostalych uczniow:

a)

b)
c)

uczen odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow z szacunkiem,
wykazuje si¢ tolerancja,

reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej;

szanowanie i wzbogacanie tradycji szkoty, godne jej reprezentowanie;

dbanie o wilasne zycie, zdrowie (uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, nie zazywa tabaki,
narkotykow ani innych S$rodkow odurzajacych), higieng, wyglad zewnetrzny stosowny
do wieku 1 okolicznosci;

8) dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) szanowanie mienia szkolnego;

10) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod;

11) szanowanie godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych osob;

12) wspotpracowanie z samorzadem uczniowskim za posrednictwem samorzadu klasowego;

13) przebywanie w czasie przerw na terenie szkoty;
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14) zmienianie obuwia i zostawianie odziezy wierzchniej w szatni;
15) zaktadanie stroju galowego na uroczystosci szkolne;
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16) przestrzeganie warunkéw Kkorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

a) na terenie szkoly ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

b) w razie naglych przypadkow, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nicodptatne
skorzystanie przez ucznia ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty,

c) telefony, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen moze przynies¢
do szkoty wylacznie na wlasng odpowiedzialnos$¢, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
w razie ich zgubienia, zniszczenia ani kradziezy,

d) w szczegdlnych przypadkach uczen moze kontaktowaé si¢ przez telefon komorkowy
z rodzicami w obecnosci nauczyciela, dyrektora lub pracownika sekretariatu,

e) podczas wycieczek, biwakdéw, uroczystosci klasowych, uczen moze korzysta¢ z telefonu
komorkowego, aparatu fotograficznego, urzadzen odtwarzajacych za zgoda nauczyciela.

2. Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z radg rodzicow i1 samorzadem uczniowskim jest

upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych odpowiedzialno$¢ uczniow za
wlasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 wlasny rozwo;.

Rozdziat 11
Nagrody

§ 63.

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, osiggnigciami

sportowymi, wzorowym zachowaniem, aktywnoscig spoleczng oraz odwagg i innymi formami
zachowan budzacych uznanie mozna stosowa¢ okre§lone wyrdznienia i nagrody.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

2. Rodzaje nagrod:

pochwata wobec klasy;

pochwata na apelu szkolnym;

pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list pochwalny;

nagroda rzeczowa za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;
tytul Najlepszego Absolwenta Roku, zgodnie z odrgbnym regulaminem.
3. Fundatorami nagréd moga my¢ organy szkoty lub inne podmioty.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

wychowawcy klasy;

nauczycieli;

samorzadu uczniowskiego.

5. Nagrody dyrektora za wyniki w nauce oraz inne osiggni¢cia przyznaje dyrektor szkoty

po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

6. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: samorzad uczniowski, rodzicéw,

nauczycieli lub inne podmioty w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow z okresleniem,
za co dana nagroda zostata przyznana.
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7. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia z uzasadnieniem

w formie pisemnej od przyznanej nagrody. Zastrzezenie zglasza si¢ do dyrektora szkoty w terminie
do 3 dni roboczych od jej przyznania.

8. Dyrektor powotuje komisje, ktora w ciggu 3 dni rozpatruje zastrzezenie. W sktad komisji

wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor;

wychowawca klasy;

pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

9. Decyzja komisji jest ostateczna. Wychowawca informuje rodzica o decyzji komisji w

formie pisemnej w ciggu 7 dni od jej posiedzenia.

Rozdziat 12
Kary

§ 64.
1. Wobec uczniéw lamiagcych przepisy szkolne, szczegélnie postanowienia statutu szkoty,

stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnos$ci i godnosci osobistej.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

2. Rodzaje kar:

stowne upomnienie wychowawcy w rozmowie indywidualnej lub na forum klasy;
nagana wychowawcy w obecnosci klasy i wpis uwagi do dziennika;

upomnienie dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej lub na forum klasy;

nagana dyrektora w rozmowie indywidualnej lub na forum klasy i1 wpis uwagi
do dziennika elektronicznego;

pozbawienie ucznia praw do udziatu w imprezach o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym
(w porozumieniu z rodzicami);

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

pisemne powiadomienie klubow, organizacji w zajeciach ktorych uczen uczestniczy
0 problemach z zachowaniem;

przeniesienie ucznia do klasy rownorzgdnej (okresowo lub na state);

10) wystgpienie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6-10, podejmuje dyrektor

szkoty na wniosek wychowawcy, po konsultacji z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym
I przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom w terminie do 3 dni roboczych od jej postanowienia.

4. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6-10,

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od jej zastosowania.

5. Dyrektor powotuje komisje, ktéra w ciggu 3 dni rozpatruje odwolanie. W sktad komisji

wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor;
wychowawca klasy;
pedagog.
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6. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Wychowawca informuje rodzica o decyzji komisji
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od jej posiedzenia.

7. W przypadku niezadowalajacej decyzji uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie
do Kuratorium O$wiaty w Gdansku w terminie do 7 dni.

§ 65.

1. Wyklucza si¢ mozliwos¢ skreslenia ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym z listy
uczniow. Uczen taki moze zostac¢ jedynie, w uzasadnionych przypadkach i na wniosek dyrektora
danej szkoty publicznej, przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty
i W jej obrgbie;

4) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszczenia si¢ kradziezy;
7) falszowania dokumentow panstwowych;
8) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy;

3. Uczen moze by¢ roéwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia nieobj¢tego obowigzkiem szkolnym z
listy uczniéw, w szczegoélnych przypadkach okreslonych w ust. 2. Skreslenie to nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora, w ciagu 14 dni od daty dorgczenia
decyzji.

6. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

7. Uczen pelnoletni ma prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy.

8. Jezeli uczen petnoletni wniesie odwotanie, dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

9. Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

10. Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada
sprawe.

11. W trakcie catego postegpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania decyzji od organu odwotawczego.

12. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cig¢zkimi stratami;
3) ze wzgledu na inny interes spoteczny;
4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
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13. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez przystuguje odwotanie.

14. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego
ucznia.

Rozdziat 13

Ceremonial szkolny

§ 66.

1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, godto szkoty.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow klas I;
3) =zakonczenie nauki w szkole podstawowej;
4) Swieto Patrona Szkoty;
5) wuroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi.

3. Godlo szkoly nalezy eksponowaé podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rdd zaproponowanych
przez rade pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego skladu moze zosta¢ wybrany sktad
»[€ZETWOwWYy”.

5. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza
szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystos$ciach panstwowych i regionalnych.

6. Z okazji §wiat 1 uroczystosci na budynku szkoty wywiesza si¢ flagi panstwowe.
7. W dniach zatoby flage przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.

8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

9. Chorazego i asyste obowiazuje:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennice: biale bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).
10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy;

2) biate rekawiczki.

11. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty lub
W miejscu przez niego wyznaczonym.

12. Calos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoty sposrod nauczycieli szkoty.

13. W trakcie uroczysto$ci uczniow obowigzuje od$wietny strdj, a porzadek akademii i apeli
przedstawia si¢ nastgpujgco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) odspiewanie hymnu panstwowego;
3) cze$¢ oficjalna;

4) odspiewanie hymnu szkolnego;
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5)
6)

wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
czgs¢ artystyczna.

14. Tre$é slubowania ucznidw klas I:

Ja, najmtodszy uczen Szkoly Podstawowej im. Adama Loreta w Leczycach slubuje na sztandar
naszej szkoty, ze bede staral si¢ by¢ dobrym i uczciwym, bede dbat o dobre imi¢ swojej klasy
i szkoty, bede sie uczyt tego, co piekne, bede szanowal nauczycieli, rodzicow i kolegow, kochat
swojq ojczyzne i przyczyniat si¢ do jej rozwoju”.

15. Pasowania na ucznia szkoty dokonuje dyrektor szkoty.

16. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego wedtug porzadku:

1)

2)

3)

4)

5)

najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu;

chorazy pocztu sztandarowego mowi:

,, Przekazujemy na Wasze rece sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Adama Loreta.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”,

chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,,Przyjmujemy od was sztandar — symbol naszej szkoty. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie
wypelniac¢ swoje obowiqgzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Adama
Loreta”;

po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie
sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf;

po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych
w sali uczniow.

17. Tres¢ slubowania absolwentow:

., My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Adama Loreta w Leczycach, swiadomi powagi chwill,
tobie, szkoto slubujemy:

Wiernie strzec twojego honoru
Slubujemy

Dalszq pracq i naukq rozstawiac twoje imie
Slubujemy

Z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Adama Loreta
Slubujemy

Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim Zyciu
Slubujemy

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju
Slubujemy,,

Rozdziat 13
Dzialalno$¢ Publicznego Przedszkola

§ 67.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz okreslone

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowag jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

4) rozwijanie umiecjetnos$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

11) udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz  wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka,

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci przedszkola,

13) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;

14) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej,
15) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania,

16) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

§ 68.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan,
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spaceréw i wycieczek okresla
regulamin);

2) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

4) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;
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5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w miar¢ potrzeb
I mozliwos$ci konsultacje i pomoc.

§ 69.

1. Organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci w wieku 3 — 6 lat.

3. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, mozna
przyja¢ dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

4. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty maja zapewniony dowdz do szkoly i odwoz oraz
opieke w autobusie zapewniong przez przewoznika (za co odpowiada organ prowadzacy szkofle).

5. W przedszkolu znajdujg si¢ cztery oddziaty liczace po 25 dzieci.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

7. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.
8. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty jednemu lub dwoém nauczycielom.

9. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caty okres
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

10. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
dyrektor.

11. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

12. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ z jezykiem w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwagg jezyk nauczany w szkole.

13. W przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatnie zajecia dodatkowe, ktérymi objete beda
wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola;

14. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy po wczesniejszym uzgodnieniu przez dyrektora z radg rodzicow.

15. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

16. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z nauczycielem przedszkola.

17. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada

1) 4 sale dydaktyczne;

2) gabinety specjalistow;
3) duzy hol,

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia sanitarne.

18. Przedszkole umozliwia dzieciom codzienne korzystanie z ogrodu przedszkolnego. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

19. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$§¢ poza teren przedszkola reguluja
odrgbne regulaminy i1 przepisy prawne.
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20. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy
rodzicéw lub rady rodzicow.

§ 70.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o =zadaniach wychowawczych 1 ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgcajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia;

4) w ciaggu roku szkolnego organizuja zebrania z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miarg potrzeb.

3. Nauczyciele systematycznie planujg swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym;

2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup;
3) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel prowadzacy pracge wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

5. W swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych nauczyciel ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

6. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizyczne] 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnos$ci 1 intensywnosci.

7. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programéw wychowania w przedszkolu,
b) stosowanie wlasciwych metod pracy,
c) systematyczne przygotowanie do zaj¢c,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej;
3) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
4) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i niepowodzen.
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8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz
instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

10. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

11. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

12. Nauczyciel dokumentuje rozwdj dziecka w roznych sferach aktywnosci, w
indywidualnych kartach obserwacji, gromadzi rd6zne wytwory dzieci stuzace obserwacji efektow
rozwoju dziecka.

13. Nauczyciel przygotowuje diagnoze gotowosci szkolnej dziecka.
14. Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomac:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawoweyj;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka;
3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej rodzic zwrdei si¢ o pomoc,
W razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
15. Do 30 kwietnia nauczyciele przekazuja rodzicom informacje na temat gotowosci szkolnej
dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

16. W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

17. Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegna¢ opinii specjalistow
zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczegolnosci:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

§71.

1. Rodzice, nauczyciele 1 specjali§ci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy w danym
oddziale;

2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wuzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.
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3. Obowigzki rodzicow:

1) =zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby upowaznione
przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
przedszkola;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

8) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,
w dzienniku, na stronie internetowej zespotu;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogodlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami - w miare
potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow;

5) dni otwarte w uzgodnieniu z rodzicami poszczegélnych grup;

6) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci - minimum 2 razy w roku;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

8) wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicéw i nauczycieli.

§72.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w statucie, czyli w godz. pracy przedszkola (§ 69, ust. 7).

2. Rodzice na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla oséb uprawnionych
do odbierania ich dzieci z przedszkola. Rodzice ponosza peilng odpowiedzialnos¢ prawnag
za bezpieczenstwo dzieci. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong (na pismie) przez nich osobe.

4. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie
na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.

5. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 7.45.

6. Dzieci dojezdzajace po wyjsciu z autobusu przekazywane sg Wyznaczonemu opiekunowi,
nastepnie opiekun przekazuje dziecko nauczycielowi.

7. Dzieci miejscowe przekazywane sa pod opieke nauczycielowi przez rodzica.

8. W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

9. Nauczyciel nie moze odda¢ dziecka pod opiekg osobie znajdujacej si¢ pod wplywem
alkoholu.
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10. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w
lazience, w szatni).

11. W przypadku czestych spdznien rodzicow i1 odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastgpujace dziatania:

1)
2)
3)

4)

5)

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

podjecie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow o skresleniu
dziecka z listy wychowankow;

w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat
Policji

o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow.

§ 73.

Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lgczycach;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Wychowawczego w Leczycach;
Rada Rodzicow.

§ 74

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego
wybor przedstawicieli do komisji oraz innych organdéw, w ktorych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow;

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow;

decyzje rady rodzicéw sg jawne.
3. Procedury wyboru rady rodzicéw stanowi § 19, ust. 2-3.
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§75
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Leczyce.

2. Nauczanie, wychowanie i opieka dla dzieci szeScioletnich sg bezptatne, natomiast dla
dzieci mtodszych stawki sg ustalane przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku 2 lub 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 dnia kazdego miesigca na wyznaczony
rachunek bankowy przeznaczony na wptaty zywieniowe lub u pracownika administracji
(intendenta).

5. Rodzice otrzymuja od pracownika administracji (intendenta) rozliczenie o wysokos$ci optat
za wyzywienie i pobyt W danym miesigcu.

6. W razie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzic zgtasza osobiscie lub telefonicznie ten
fakt nauczycielowi lub pracownikowi administracji (intendentowi).

7. Odliczenie kwoty za nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nast¢puje na koniec kolejnego
miesigca. Odliczenie obejmuje okres nieobecnosci od nastgpnego dnia od zgloszenia.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 76.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole i przedszkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

3. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicow i pracownikow
szkoty.

4. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego dostepny jest w sekretariacie zespotu i na stronie
internetowej szkoty.
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