Standardy ochrony
matoletnich
przed krzywdzeniem.

w
Zespole SzKkolno-Przedszkolnym

w Leczycach

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekuriczy oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304)
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Standardy okreslajag wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz

postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania Polityki szkoty w celu zapobiegania

naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

Cele polityki

1. Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla uczniéw i pracownikéw
szkoty

2. Ochrona przed naduzyciami w szkole

3. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar ré6znego rodzaju przemocy

4. Zobowigzanie pracownikéw szkoty do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci
Definicja krzywdzenia
wszelkie zachowania, ktore naruszajq prawa uczniéw lub pracownikoéw szkoly

Z niniejsza polityka zapoznaje sie nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw oraz uczniow

szkoty - tres¢ dokumentu zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty.

Dla uczniéw dodatkowo przygotowana jest ulotka zawierajgca informacje w wers;ji

skréconej dla matoletnich (Zatqcznik nr 1)

Dyrektor szkoly/przedszkola wyznacza osobe (Koordynatora) odpowiedzialng

za przestrzeganie standardow:
Pedagog/psycholog

Do zadan Koordynatora nalezy monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie

na sygnaty naruszenia Standardéw oraz proponowanie zmian w dokumencie.

Osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popeienia

przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego:

pedagog /pedagog specjalny/ psycholog /dyrektor szkoty

MONITORING
1. Pedagog szkolny/psycholog jako osoba odpowiedzialna za opracowanie

i monitoring Polityki ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
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oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb

oraz zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

ZACHOWANIA 1 PRAKTYKI, KTORE SA NIEDOPUSZCZALNE
ZE STRONY PRACOWNIKOW

1. Standardy ZS-P w Leczycach w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem majg na
celu zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla uczniéw i pracownikéw
szkoty, poprzez zapobieganie naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci i reagowanie
w przypadku ich podejrzenia.

2. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
1) Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

2) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.

3) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna dziecka.
Rekomendujemy takze uzyskanie ustnej zgody dziecka - zapytaj, czy mozesz

zrobi¢ zdjecie/ nagranie.

5) Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziecmi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznos$ciowych) i udostepnienie witasnych danych

osobowych.
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6) Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7) Nie wolno podejmowac, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8) Jesli jest sie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informujemy o tym osobe

odpowiedzialng za organizacje/ instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

4. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poklepanie po ramionach lub plecach

us$cisk dtoni lub ,przybicie piatki”

delikatne objecie na powitanie

dotykanie rak, ramion czy barkow

werbalne pochwalenie

trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego

trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru

siadanie w poblizu matych dzieci.

5. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci s3:

1)
2)
3)
4)
5)

petne i mocne usciski i objecia

dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych

klepanie w uda lub kolana

catowanie, w szczegdlnoSci w usta

okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje,

prywatne pokoje

W kazdej wyjqtkowej sytuacji wynikajqcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,

choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkdéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ inng

dorostq osobe.
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ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA:

Prawo $ciga sprawcow przestepstw za:

1)

2)

3)

4)

art. 207 §1 k.k. - Znecanie sie fizyczne lub psychicznie nad osobg najblizsza lub
nad inng osobg pozostajacg w statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od
sprawcy albo nad maloletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny - podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5
lat (Scigane z urzedu)*;

art. 191 §1 k.k. - Kto stosuje przemoc wobec osoby lub groZbe bezprawng w celu
zmuszenia innej osoby do okreSlonego dziatania, zaniechania lub znoszenia -
podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3 ($cigane z urzedu)*;

art. 197 §1 k.k. - Kto przemoca lub grozba bezprawng lub podstepem doprowadza
inng osobe do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku
do lat 10 ($ciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**;

art. 304

§1 Kodeks postepowania karnego - Kazdy, dowiedziawszy sie o popelnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢
o tym prokuratora lub policje.

§2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoScig
dowiedziaty sie o popetieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodoéw przestepstwa. ($§ciganie nastepuje na

wniosek pokrzywdzonego)**.

*Sciganie z urzedu polega na tym, ze prokurator i policja prowadzq postepowanie niezaleznie od woli i zgody

osoby pokrzywdzonej. Wycofanie skargi lub odmowa zeznan nie jest podstawq do umorzenia postepowania,

jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetniono przestepstwo.

**$ciganie na wniosek polega na tym, zZe bez wniosku osoby pokrzywdzonej postepowanie w danej sprawie nie

mozZze by¢ wszczete.

5)

art. 572
§1 k.p.c. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie

postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sad opiekunczy.
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§2 Obowiagzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego, (..) placowkach os$wiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opieka nad dzieémi lub osobami
psychicznie chorymi.

6) art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie: Osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych powziely podejrzenie
o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkéw rodziny,
powinny niezwtocznie zawiadomic¢ o tym policje lub prokuratora

7) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
Art.4.

§1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczeg6lnos$ci naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego, popetnienie
czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub
ksztatcenia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia
sie w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wldéczegostwo, udzial w grupach
przestepczych, ma spoteczny obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede
wszystkim zawiadomienia o tym rodzicoéw lub opiekundéw nieletniego, szkoty, sadu

rodzinnego, Policji lub innego wlasciwego organu.

§2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popelnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma

spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

§3. Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktdre w zwigzku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego Sciganego z urzedu, s3
obowigzane niezwtocznie zawiadomic¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc
czynnoSci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusSci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow

popelnienia czynu.[...]

Wszystkie osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Wszystkie te przepisy nakladaja na osoby, ktéore dowiaduja sie o przypadkach
przemocy fizycznej, psychicznej czy ekonomicznej, obowiazek niezwlocznego

powiadomienia wlasciwych organow.

OGOLNE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Zgtaszanie naduzy¢

Jesli pracownik szkoly podejrzewa, Ze doszto do naduzy¢, powinien niezwtocznie zgtosi¢

to dyrektorowi szkoty lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktérzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢, powinni

niezwtocznie zgtosic¢ to dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty.
2. Badanie podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci , dyrektor szkoty lub
inny przetozony powinien niezwtocznie podja¢ dziatania majgce na celu ochrone uczniow
i pracownikéw szkoty oraz zapewnienie, Ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego

kontaktu z ofiara.

Dyrektor szkoty lub inny przetozony powinien skontaktowa¢ sie z organami

odpowiedzialnymi za dochodzenie i przeprowadzenie $ledztwa.
3. Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgtoszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na
temat zgtoszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla

przeprowadzenia $Sledztwa lub ochrony uczniéow i pracownikéw szkoty.
4. Postepowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem szkoty, dyrektor lub inny przetozony powinien podja¢
dziatania majgce na celu ochrone uczniéw i pracownikéw szkoty oraz zapewnienie,

ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiara.

Informowanie uczniéow, personelu szkoly i rodzicow o zasadach zapobiegania

i przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.
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Przeprowadzenie szkolenn dla personelu szkolty w zakresie rozpoznawania
i reagowania na przemoc seksualnq oraz w zakresie komunikacji z uczniem, ktory

stat sie ofiarq przemocy.
5. Kampanie edukacyjne dla uczniow i ich rodzicow.

Wspotpraca z organami prowadzacymi postepowanie w sprawach przemocy fizycznej,

psychicznej, ekonomicznej, seksualne;j.

Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego ofiarom

przemocy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,
GDY NAUCZYCIEL DOWIADUIJE SIE O PRZEMOCY

WOBEC UCZNIA

W przypadku, gdy nauczyciel dowiaduje sie o przemocy wobec ucznia, powinien

podjac nastepujace kroki:

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa wucznia - Przemoc jest traumatycznym
doswiadczeniem, dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego.

Niezwtocznie informuje dyrektora szkoty - zgtoszenie incydentu.

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem - pedagog/psycholog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmowe z uczniem, Kktory byt ofiarg przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta sie w miejscu, gdzie uczen bedzie czut sie

bezpiecznie.

Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowac czasu, aby podja¢ decyzje o udzieleniu
zgody na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby

szanowac jej prywatnos¢ i podjac¢ wszelkie kroki, aby jej dane byty chronione.

Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw - dyrektor szkoty powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia

o podejrzeniu wykorzystania przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegbtowa dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujgcej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato
mu sie pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozméw z uczniem,
Swiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan

podejmowanych przez szkote w celu rozwigzania sytuacji. (Zatqgcznik nr 2)

Nauczyciel bedacy Swiadkiem sporzadza notatke stuzbowgq, ktéra przekazuje

pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

Zgloszenie to powinno by¢ przekazane dyrektorowi szkoty.
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7. Dalsze dzialania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoty i innych

uprawnionych organ6w oraz wspoétpracuje z nimi.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywat empatie

i zrozumienie, takze zachowywat spokdj i profesjonalizm.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA SKRZYWDZENIEM UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

. Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoly - W przypadku
podejrzenia, Ze uczen jest skrzywdzony przez pracownika, kazdy pracownik,

rodzic lub uczen powinien natychmiast zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

. Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnoSci i bezpieczenstwa
ucznia, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktéorym zostanie

przeprowadzona rozmowa z uczniem.

. Podjecie czynnosci wyjasniajacych- Dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyskac¢ jak najwiecej informacji

na temat sytuacji.

. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw - dyrektor szkoty powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

. W przypadku pojedynczego incydentu o niewielkim naduzyciu, dyrektor szkoty
w porozumieniu z rodzicem przeprowadza z pracownikiem rozmowe i udziela mu
ustnego upomnienia. Zaistniatego incydentu sporzadza sie notatke stuzbowa.

. Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego - O podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,
a w przypadku podejrzenia popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdZniej niz
w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosSci o podejrzeniu popetnienia

takiego czynu.

. Zawiadomienie jest Kkonieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie

popetnienia przewinienia naruszajacego prawa lub dobro dziecka.

. Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okoliczno$ci sprawy bezspornie wskazuja,

ze nauczyciel nie dopuscit sie takiego przewinienia.
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9. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazZna i wymaga
natychmiastowego zaangazowania organdw S$cigania, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ odpowiednie organy:

a) Policje
b) Prokurature (Zatqgcznik nr 4)

10. Tymczasowe zawieszenie pracownika - dyrektor szkoly moze tymczasowo
zawiesi¢ pracownika, je$li istnieja podejrzenia, Zze popethil on przestepstwo
krzywdzenia nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu
ochrony bezpieczenstwa ucznidéw i innych pracownikéw szkoty. Stosuje sie jezeli
ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest
odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole.

11. W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i dyrektor szkoly moze by¢
zawieszony przed zlozeniem wniosku o0 wszczecie postepowania

dyscyplinarnego.
Podstawa prawna:

1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762) -
art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

2) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - art.
108.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA

1. Je$li dyrektor szkoty dowiaduje sie, ze doszlo do krzywdzenia ucznia przez

rowiesnika, powinien podja¢ odpowiednie kroki, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zebra¢ informacje - dyrektor szkoly powinien zbiera¢ informacje na temat

sytuacji, w tym doktadne okolicznosci, osoby zaangazowane i Zr6dto informaciji.

Skontaktowac sie z rodzicami ofiary - dyrektor szkoty powinien skontaktowac
sie z rodzicami ofiary i powiadomic¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zosta¢
poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania

problemu. Zapewnienie im wsparcia.

Skontaktowa¢ sie z rodzicami przesladowcy - dyrektor szkoty powinien
skontaktowac sie z rodzicami przesladowcy i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice
powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete

w celu rozwigzania problemu. Zapewnienie im wsparcia.

Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami - dyrektor lub pedagog/psycholog/
pedagog specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z  uczniami

zaangazowanymi w sytuacje i zebrac¢ ich wersje wydarzen.

Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegbtowa dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujgcej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato
mu sie pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozméw z uczniem,
$Swiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan

podejmowanych przez szkote w celu rozwigzania sytuacji. (Zatqcznik nr 2)

Nauczyciel bedacy Swiadkiem sporzadza notatke stuzbowgq, ktora przekazuje

pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zaré6wno ofierze
i przesladowcy) - dyrektor powinien zadba¢ o to, aby uczniowie otrzymali

odpowiednie wsparcie psychologiczne.
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7)

Zastosowac¢ odpowiednie sankcje - Reakcja wobec sprawcy - podejmij dziatania
wobec sprawcy, ktére utatwia mu zrozumienie powagi sytuacji i zmiane

zachowania.

2. Mozliwe sankcje, jakie szkota moze zastosowac¢ wobec ucznia, ktory dopuscit sie

przemocy wobec kolegi/kolezanKi, to:

1)

2)

3)

Rozmowa z uczniem - dyrektor lub pedagog szkolny moze przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem, aby wyjasni¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy i wskazac,
jakie sa skutki takiego zachowania.

Przeniesienie ucznia do innej klasy - je$li sytuacja jest bardzo powazna, szkota moze
podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy, aby zapobiec dalszym
przypadkom przemocy.

Za zgoda Kuratora Oswiaty mozna przenies¢ ucznia do innej szkoty.

3. W przypadku podejrzenia, Ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego

Zaangazowania organow Scigania, dyrektor niezwtocznie powiadomia policje.

Nalezy jednak pamietaé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje

powinny by¢ dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktadzie:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

zespot sporzadza plan pomocy dziecku (Zatgcznik nr 3)

pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej lub tez przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura “ Niebieskiej Karty”;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne;

zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji;

ze spotkania sporzadza sie protokét/notatke stuzbowg/karte interwencji

(Zatacznik nr 3) - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.
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PROCEDURA NIEBIESKIE] KARTY W SZKOLE

Niebieska Karta moze zosta¢ zatozona réwniez w szkole, gdy dyrektor, nauczyciel,
pedagog szkolny czy wychowawca stwierdza, Ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy.

Niebieska Karte A wypelnia sie w obecnoSci ucznia, ktory jest dotkniety przemocg -
wazne jest, aby wéwczas towarzyszyt mu psycholog szkolny lub pedagog.

. Jezeli uczen jest niepetnoletni, przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny dziecka.

. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta A” szkota przekazuje przewodniczacemu
zespohlu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie p6Zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Niebieskg Karte B, o charakterze informacyjnym, przekazuje sie uczniowi
doznajacemu przemocy lub - jezeli jest niepeinoletni - rodzicowi, opiekunowi
prawnemu badz faktycznemu dziecka

. WAZNE - nie moze jej otrzymaé osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie

o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAGROZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA POZA SZKOLA

1. Jesli dyrektor szkoty dowiaduje sie o przypadku przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, ekonomicznej powinien natychmiast podja¢ kroki, aby zapewni¢

bezpieczenstwo ofierze i kazdej innej osobie, ktéra moze by¢ narazona na przemoc.

1) Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna
to powazne zagrozenie dla zdrowia i Zycia ofiary. Dyrektor szkoty powinien
natychmiast podja¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenistwa ofierze. Nalezy
skontaktowal sie z organami odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy

seksualnej, takimi jak policja, a takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.

2) Udzielenie wsparcia emocjonalnego - kazdy rodzaj przemocy
to traumatyczne doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia
emocjonalnego. Dyrektor powinien udzieli¢ ofierze informacji

o specjalistach i organizacjach, ktére moga jej pomoc.

3) Poinformowanie organow odpowiedzialnych - dyrektor szkoty natychmiast
zglasza kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie

przemocy seksualnej.

4) Zachowanie poufnosci - dyrektor szkoty i pozostali pracownicy powinni
zachowac poufno$¢ wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac tylko te
osoby, ktore musza wiedzie¢ o tym z powoddw bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie

informacje o ofierze powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.

2. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu ucznia przez rodzica, nalezy

niezwlocznie podjac¢ nastepujace kroki:
1) Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym

W przypadku wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu przez rodzica, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
niezwloczne powiadomienie organéw odpowiedzialnych, takich jak policja,

prokuratura oraz zatozenie Niebieskiej Karty.
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Wszelkie informacje dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym organom,
aby mogty podja¢ odpowiednie $rodki ochrony dla ofiary oraz wszcza¢ postepowanie

karne wobec sprawcy.
2) Wlaczenie rodzicow lub opiekunow

W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ drugiego rodzica lub opiekuna, aby podjeli odpowiednie

kroki w celu ochrony dziecka.
3) Wsparcie dla ofiary

Ofiare krzywdzenia nalezy traktowa¢ z szacunkiem i empatig, zapewniajac jej
odpowiednie wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy

psychologiczne;j.
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KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM

DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA
PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA

PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNE]J I OBYCZAJNOSCI

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje,
czy dane kandydata, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy przedkiada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedkilada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat do pracy sktada pracodawcy oSwiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedkitada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku gdy prawo panstwa, w ktérym kandydat zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sklada
pracodawcy o$wiadczenie (Zatgcznik nr 5) o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma
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obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia. Sktadajacy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim Kklauzuli nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt

osobowych pracownika
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10.
11.

12.
13.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych sie w pracowniach

informatycznych i bibliotekach przystuguje wuczniom oraz nauczycielom.

W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych sie w poszczeg6lnych salach

lekcyjnych przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom,

jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawcze lub opiekunicze
obowigzany jest informowac¢ uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

okresla Regulamin korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych.

Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wyltacznie

celom naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym

programem filtrujgcym tresci.

Osoba odpowiedzialna za Internet - dba o to aby sie¢ byta zabezpieczona przed

treSciami niebezpiecznymi. Instaluje i wuaktualnia odpowiednie programy

zabezpieczajgce, w tym program antywirusowy.

Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziatac

na szkode innych uzytkownikow Internetu.

Nalezy szanowac prawo wtasnosci zdje¢, materiatéw, artykutéw itp. w Sieci.

Kazdorazowo nalezy podpisywac autora w/w i/lub adres strony internetowej

Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie

uznanych za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tre$ci obrazajacej uczucia

innych.

Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnos$ci komercyjne;j.

Nalezy zachowac ostroznos$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.
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14. Nalezy pamietaé, zZe Cyberbulling - przemoc przy uzyciu Internetu -
to przestepstwo.

15. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza co najmniej 1 raz w miesigcu czy na
komputerze uczniowskim podtgczonym do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia takich - ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzania.

16. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera podczas wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje sie do dyrektora szkoty. Dyrektor kieruje dziecko
na rozmowe dotyczaca bezpieczenstwa i Internecie do psychologa/pedagoga/
pedagoga specjalnego

17.]esli psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny podczas rozmowy uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone - stosuje procedure.

18. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole
nalezy zgtosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

19. W Internecie istniejg rézne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych

20. bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczajg

21. wiedzy, wskazéwek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

22. Dla ofiar i Swiadkow cyberprzemocy lub dla osob, ktore sq zaniepokojone jakims

23.zdarzeniem zwiqzanym z bezpieczeristwem cyfrowym sq telefony zaufania:

a) 80012 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon jest bezptatny i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do
20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli kto§ zadzwoni tam w godzinach nocnych i zostawi
informacje o sobie i swéj numer - konsultanci oddzwonig do takiej osoby.
b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - www.116111.pl
Bezptatna i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku
przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site.
c) Dyzurnet.pl - to zesp6t ekspertdw Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej,
dziatajacy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie.
Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:
— formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
— pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl
— telefonicznie: 801 615 005
Zataczniki:
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112 NUMER ALARMOWY

800121212

Dziediecy telefon zaufania
Rzecznika Praw Dziedka
To talafon skisrowany do wszystkich
dzieci, ktore potrzebuja pomoey. J 2£li
zadrwonisz pod ten numer, bedriesr mégl/
megla porormawiad za spagjalista, ktery
postara Ci sis pomée. Numer dziala
przez cata dobe, siedem dniw
tygodnin=. W cale otrzymania wsparda.
modaesz skontaktowat sie takia za
peiradnichwem czatn na stronie
internetows] Rzecrnika Paw Driecka
www. b Lol

116 111
Telefon zaufania dla dziecii
todziezy
spagjalifei porormawiaja z Toba ¢ kazdym
trudnym problemie i vdzd ela G pomocy.
Telafon driata 7 dni w tygodnim
catodoboweot. Modasz takia zarajestrowad
ziana stromie www. 116 111.p] i napizad
wiadomost.

116 123
Ogolnopolski telefon dla ofiar
przemocyw rodzinie
wNiebieska Linia®
To rumer, ped ktérymoga dnwenié ofiary
prremocy w redzinia, a takda osoby, ktére
usly=zalyo takigj przemocy lub =3 jaj
fwiadkami. Konsultacje prowadzone sz
telefonicznia lub mailove:
poradnia@niebieskalinia.pl

Wazne jest, aby
pamigtag,

Ze przemoc
zarowno fizycezna,
jakipsychiczna
jest powaznym
przestepstwem

1 nie jest Twoja

Warto szukac

pomocy i wsparcia,

aby poradzié sobie
z trudna sytuacja.

Y
®)

Faspéd Srkelne -Przadszkolonym
wEacnrach
ul. Topolowa 1
B4-218 Beczyes
Tel 058 6780720
Fax. 038 6780721
2-mail: sekretariat@sp-lacryea pl

...'Zlhm ﬂ"g

Winny jest sprawca,
ale takze kazdy,
kto wie,

ale nie reaguje.

W jaki sposob mozesz
to zrobié:

1. Skontaktuj sie z
organizacjami zajmujacymi sie
przeciwdzialaniem  przemocy
wobec maloletnich- w Polsce
takie organizacie to m.in.
Fundacja Feminoteka,
Fundacja Dajemy Dzieciom
Sile, Fundacja La Strada, czy

Fundacja Pro Femina.

2. Skontaktuj sie z osrodkiem
pomocy spolecznej - w kazdym
powiecie dziala oérodek pomocy
spolecznej, ktora  oferuje
wsparcie dla ofiar przemocy.

3. Zglos przemoc na police -
mozesz zadzwonié na numer
alarmowy 112 lub udaé sie do
najblizsze] jednostki policji.

4. Szukaj pomocy u specjalisty
- mozesz skonsultowaé swoja
sytuacie  z psychologiem,
terapeuta, seksuologiem lub
lekarzem.

Zatgcznik nr 1

OBOJETNY!

Jesli jestes ofiara
przemocy fizycznej
lub psychiczne)
lub podejrzewasz,
ze ktos inny jest nia
dotkniety,
wazne jest,

aby SZUKAC POMOCY.

5. Skontaktuj sie z infolinia
dla ofiar przemocy - w
Polsce dziala m.in. infolinia
»Niebieska Linia” pod
numerem £00 120 002,
ktdra mozna dzwonié 24h/
dobe, przez wszystkie dni w
tygodniu.

6. Skorzystaj z pomocy
szkolnej — jesli jestes
uczniem, nauczycielem lub
dyrektor szkoly moga pomoéc
wznalezieniu wsparcia.

NIE
USPRAWIEDLIWIA
PRZEMOCY !
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Zatgcznik nr 2

miejscowos$¢ i data

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Leczycach

Zgtaszam incydent, ktory miatl miejsce w naszej szkole i jest zwigzany z przemoca wobec

UCZINIA 1vveeeueeeeee e sreee sae e sae e sre e sse e s san e s san e snnesens e snnenes klasa/grupa .....cccccovviemenen.

Opis sytuacji:
1. Dataimiejsce zdarzenia:

3. Osoby zaangazowane w zdarzenie:

1. UCZEﬁ/UCZHiOWie: [imie i nazwisko], [klasa/grupa]
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5. Inne istotne informacje:

6. Dokumentacja zdarzenia:
e Zapisy z monitoringu szkolnego (jesli dotyczy)
e Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

e Inne:

Prosze o niezwtoczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniowi

wszelkiej pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

stanowisko
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Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka ..o klasa/grupa ...............

2. Przyczyna interwencji (formakrzywdzenia) — gpis



Opis spotkania (wtymdata);

7. Interwencja prawna (whsciwe zakreslic)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji. Jaki?

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw
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Zatgcznik nr 4

Miejscowos¢ data

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy:

FEPIrEZENTOWANA/Y PIZEZ: «.oooiiiiiiiiiiiiiie e e e

adres do Korespondencji: ..ot

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................................................................... na szkode matoletniego (mic i
nazwisko, data urodzenia)
DYZEZ oo (imig i mazwisko
domniemanego sprawcy)_

Uzasadnienie
W trakcie WyKONywania PIrzez ..............coooeiiiiiiiiiiiiiii e (imie

i nazwisko nauczyciela /innego pracownika szkoty ) CZ}H’II’IOéCi Sl'U.ZbOWYCh - wobec ma}oletniej/go

................................................................................... (imie i nazwisko) —dziecko ujawnito
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Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest:

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popelinic¢
przestepstwo).
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Zatqcznik nr 5

miejscowos¢, data

Oswiadczenie

................................................................................... legitymujgcy/a sie dowodem

0SObIStYM ... oSwiadczam, ze:
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie

zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w

tym zakresie.
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